附件1

安徽艺术学院专业人才培养方案模版
**专业人才培养方案（方正大标宋简体，小二）
专业类别：XXXXXX        专业代码： XXXXXX（方正大标宋简体，14.5）
一、市场分析（开设专业的必要性）（黑体小四号加粗，下同）
市场对本专业人才的需求。国内、特别是省内院校举办同类专业情况。重点分析安徽生源情况。
(文字内容五号。200字以内，下同）
二、培养目标
本专业培养德智体美全面发展，具备何种知识、能力和素质，在哪些行业或岗位从事哪些具体的工作，具有创新意识和实践能力的高素质应用型高级专门人才。
三、培养规格与要求 （可分知识、能力、素质三个方面）
热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，掌握马列主义、毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系的基本原理，具有爱岗敬业、艰苦创业、团队合作的精神，具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。

1、知识要求：
2、能力要求：
3、素质要求：

四、招生对象

高中毕业生，艺术类或文史类招生。

五、学制及授予学位：

学制：四年。（弹性学制3-6年）
学位：学生在规定的学习年限内，完成各教学环节学习，修满专业规定的最低学分，准予毕业。
    符合学校学位授予条件者，授予* *学学士学位。

六、课程设置
公共基础教育（必修）、专业素质教育（必修）、专业拓展教育（可开设1-3门选修课）和实践教育（必修）。
七、**专业教学计划表
1、 课程体系与学时构成表
	课程类型
	学时数
	学分
	所占比例

	公共基础教育
	
	
	

	专业素质教育
	
	
	

	专业拓展教育
	
	
	

	实践教育
	
	
	

	合计
	
	
	


2、教学进程计划表
表一：本科教学进程计划表
	课程类型
	课程代码
	课程名称
	课
程
性
质
	总
学
时
（学分）
	理
论
学
时
	实验
（实训）
学时
	各学期课时分配（周课时）
	考核
方式
（手段）
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	公共基础教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业素质教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业拓展教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践教育
	
	专业实习（见习）及社会调查
	必
	（4）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	毕业设计（论文、创作、汇报演出等）
	必
	（6）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	素质教育考核
	必
	（4）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	大学生职业生涯规划设计与就业指导
	必
	（2）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
Ⅰ、公共基础教育课程由基础教学部统一安排。
Ⅱ、关于考核方式（手段）的说明
S：考试（期末全校集中安排的课程考试，主要针对必修课）

C：考査（非全校集中安排的测试，主要针对选修课和实践环节）

考试手段分为：1闭卷2开卷3机考4 口试 5论文（报告）6设计（创作、临摹、写生）7表演 8技能测试（军事、体育、实验）9其它
举例1:某门课程考核方式为：考试，考试手段为闭卷，则填写“S1”

举例2:某门课程考核方式为：考查，考试手段为开卷、机考，则填写“C23”。

八、核心课程大纲(7门 略) 
九、***专业建设委员会

  主  任：                         副主任：

成  员：（须有业界代表）

专业带头人：

执笔人：（专业带头人）   审阅人：（教研室主任）   批准人：（系主任）
3

